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Redegjørelse etter åpenhetsloven 2024 

1. Introduksjon 
Smart Elektro er forpliktet til å følge Åpenhetsloven og arbeider aktivt for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vår virksomhet og 
leverandørkjede. 
 
Gjennom regelmessige aktsomhetsvurderinger og samarbeid med relevante interessenter, 
arbeider vi kontinuerlig med å identifisere og håndtere eventuelle utfordringer. 
 
Kontaktpunkt: 
For spørsmål eller varsler relatert til Åpenhetsloven: 

        post@smartelektro.no 

 
Lenker: 
- Åpenhetsloven på Lovdata: https://lovdata.no 
- Les mer om Smart Elektro og organisering her: https://www.smartelektro.no/om-oss/ 
 

2. Bedriftsoversikt 
Smart Elektro er et elektroselskap med ca. 80 ansatte. Vi leverer tjenester innen service, 
prosjekt, elbillading, energieffektivisering og internkontroll (IKE). Vår virksomhet er organisert 
med egne avdelinger for administrasjon, service og prosjekt, og vi samarbeider tett med både 
privat- og næringskunder. 
 
Internt vurderer vi risiko for negativ påvirkning som lav, blant annet på grunn av gode HMS-
rutiner, samarbeid med verneombud og fagforening, samt tett oppfølging på arbeidsmiljø. 
 

3. Etiske retningslinjer og kommunikasjon 
Vi har forankret arbeidet med Åpenhetsloven i ledelsesstrukturen. Våre leverandører er gjort 
kjent med våre etiske retningslinjer og forventes å opptre i samsvar med disse. 
En varslingskanal er etablert for kunder, ansatte og andre interessenter som ønsker å 
rapportere bekymringer. 
 

4. Rutiner og systemer 
Vi benytter aktsomhetsvurderinger for å identifisere og redusere risiko. Vår vurdering bygger 
blant annet på Direktoratet for forvaltning og økonomistyrings (DFØ) høyrisikoliste. 
 
Vi gjennomfører årlige innhentinger av informasjon fra leverandører, og bruker dette til å 
systematisere og vurdere risiko i verdikjeden. Dette gir oss et bedre grunnlag for oppfølging og 
prioritering av tiltak. 
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5. Funn fra aktsomhetsvurderinger 2024 
- Manglende aktsomhetsvurderinger hos leverandører: Flere av våre leverandører har ikke 
gjennomført eller besvart vår forespørsel på egne aktsomhetsvurderinger. Dette gir begrenset 
innsikt i deres underleverandører og utgjør en risiko. 
- Enkelte leverandører har svakheter i styringssystemer, særlig knyttet til oppfølging av 
produksjonsland og underleverandører. 
- Det er identifisert risiko relatert til mangel på kontroll med innsatsfaktorer som kan inneholde 
konfliktmineraler. 
 

6. Tiltak 
Oppfølging av leverandører: Vi følger opp kritiske leverandører med mål om å få på plass etiske 
retningslinjer og egne aktsomhetsvurderinger. 
Vi ber leverandører som har avvik om å iverksette konkrete tiltak, og følger opp fremdrift i 
forbedringsarbeidet. 
 
Utvidet arbeid: Vi ønsker å utvide kartleggingen til flere leverandører for å få en helhetlig 
oversikt over risiko i verdikjeden. 
 
Varslingskanal: Vi har etablert en varslingskanal for kunder og interessenter. 
 

7. Vår forpliktelse 
Vi tar Åpenhetsloven på alvor og forplikter oss til kontinuerlig forbedring. Vi vil: 
- Dokumentere fremgang i årlige rapporter 
- Følge opp tiltak og evaluere resultater 
- Bidra til mer etisk og bærekraftig forretningspraksis 
 
Langsiktige mål: Innen 2028 skal alle våre hovedleverandører ha gjennomført egne 
aktsomhetsvurderinger, og innen 2030 er målet at alle våre leverandører er klassifisert som lav 
risiko i vår kartlegging. 
 

8. Godkjenning 
Denne redegjørelsen er behandlet i styret og godkjent av daglig leder. 
Dato: 01.06.2025 
 
Signatur: 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Ole Morten Furseth Bergli 
Daglig leder 


